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ATTESTATION SUR L’HONNEUR 
Relative à la lutte contre le travail dissimulé et à l’emploi de salariés étrangers. 

 

Vous devez compléter et nous retourner UNIQUEMENT le modèle qui vous concerne. 

 

1. Vous N’avez PAS de salariés ou vous N’employez PAS de salariés soumis à autorisation 
de travail ? 

Vous devez compléter : 
 
ATTESTATION SUR L’HONNEUR 
Relative à la lutte contre le travail dissimulé et à 
l’emploi de salariés étrangers. 
(Non emploi de salariés Etrangers soumis à autorisation 
de travail) 

 

 
 
 
 
 
 
 

2. Vous employez des salariés étrangers soumis à autorisation de Travail (Hors 
ressortissants E.E.E., Suisse, Andorre, Monaco et 
Saint-Marin) ? 

Vous devez compléter : 

 
ATTESTATION SUR L’HONNEUR 
Relative à la lutte contre le travail dissimulé et à 
l’emploi de salariés étrangers. 
(Liste nominative des salariés Etrangers soumis à 
autorisation de travail) 
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ATTESTATION SUR L’HONNEUR DE LUTTE 
Relative à la lutte contre le travail dissimulé et à l’emploi de salariés étrangers. 

(Non emploi de salariés Etrangers soumis à autorisation de travail) 
 
 
 

Je soussigné(e) Monsieur Frédéric MEHENNI  

Agissant en qualité de représentant légal de la société FRET ENERGY 

Siège social ZAC DES COMBOTTES VALENTIGNEY 25700 

Immatriculée au RCS de BELFORT  sous le numéro 481 309 508 

 

• Atteste sur l’honneur que notre société n’emploie pas de salariés ou que les prestations de 

notre société sont réalisées par des salariés employés régulièrement conformément aux 

dispositions légales en vigueur et notamment des articles L1221-10, L.3243-2 et R3243-1 du 

code du travail. 

• Atteste sur l’honneur que la société n’emploie pas à ce jour de salariés étrangers soumis 
à autorisation au sens des articles D8254-2 et L5221-2 du code du travail 

 

• Et m’engage au nom de la société et dans le cas où cette situation changerait, à déclarer 
auprès de la société S2PWeb (Services Premium Professionnel Web), tout salarié étranger 
qui viendrait à être soumis aux autorisations précitées et ce conformément aux articles 
D8254-2 et L5221-2 du code du travail. 

 

J'ai connaissance que dans le cas contraire, je m'expose à des sanctions pénales pour fausse décla-
ration. 

  

Fait le :18 / 03 / 22.  A : VALENTIGNEY 25 

 

Signature + cachet de l’entreprise :  
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ATTESTATION SUR L’HONNEUR 

Relative à la lutte contre le travail dissimulé et à l’emploi de salariés étrangers. 
(Liste nominative des salariés Etrangers soumis à autorisation de travail) 

 
 
 

Je soussigné(e), ………………………………… Agissant en qualité de représentant légal de la 

société …………………………………. .................................................................................................................................  

Siège social ..........................................................................................................................................................................  

Immatriculée au RCS de ……………………………………….. sous le numéro …………….………… …, 

• Atteste sur l’honneur que les prestations de notre société sont réalisées par des salariés employés régulièrement 

conformément aux dispositions légales en vigueur et notamment des articles L1221-10, L.3243-2 et R3243-1 

du code du travail. 

• Déclare par la présente employer les salariés étrangers soumis à autorisation de travail dont la liste est 

établie ci-dessous avec mention du type d’autorisation et documents dont est titulaire le salarié au regard de 

l’article L5221-2 du code du travail. 

 

 
Prénom Nom 

Date 
 d’embauche 

 
Nationalité 

Numéro et type de 
l’autorisation de travail 
(Carte de séjour, etc…) 

    

    

    

    

 

J’atteste sur l’honneur que la société n’emploie pas d’autres salariés étrangers soumis à autorisation au sens des articles 
D8254-2 et L5221-2 du code du travail et m’engage au nom de la société et dans le cas où cette situation changerait à 
déclarer auprès de la société S2PWeb (Services Premium Professionnel Web), tout autre nouveau salarié étranger qui 
viendrait à être soumis aux autorisations prévues aux articles D8254-2 et L5221-2 du code du travail. 

J'ai connaissance que dans le cas contraire, je m'expose à des sanctions pénales pour fausse déclaration. 

Je déclare également avoir pris connaissance du fait que ce document sera soumis à la CNIL, que les informations qu’il 
contient feront l’objet d’un traitement informatique destiné au respect de la loi n° 2010-1594 du 20 décembre 2010 et de 
son décret d’application et autorise la société S2PWeb (Services Premium Professionnel Web) à l’utiliser et à le diffuser 
dans le cadre des services qu’elle propose au travers de son site GedTrans. 
J’ai été informé et j’ai informé les personnes mentionnées dans la liste ci-dessus, que conformément à la loi « informatique 
et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée en 2004, un droit d’accès et de rectification aux informations contenues dans ce 
document nous est offert et peut être exercé auprès de la société S2PWeb (Services Premium Professionnel Web). 
 
 
Fait le …….../……..../ ……..….     A ……………………………………………………….. 
Signature et cachet 
 
 
 
 
Article 441-7 Code Pénal 
« Indépendamment des cas prévus au présent chapitre, est puni d'un an d'emprisonnement et de 15000 euros d'amende le fait : 
1º D'établir une attestation ou un certificat faisant état de faits matériellement inexacts 
2º De falsifier une attestation ou un certificat originairement sincère ; 
3º De faire usage d'une attestation ou d'un certificat inexact ou falsifié. 
Les peines sont portées à trois ans d'emprisonnement et à 45000 euros d'amende lorsque l'infraction est commise en vue de porter préjudice au Trésor 
public ou au patrimoine d'autrui ».  
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 SWORN STATEMENT 

On the campaign against black market labour and the employment of foreign 
workers. 

(Nominal roll of foreign employees requiring a work permit) 
 
 
 

I, the undersigned, ………………………………… acting as the legal representative of [enter company 

name] …………………………………. ..................................................................................................................................  

Registered office ..................................................................................................................................................................  

Registered with the Trade and Companies Register of ……………………………………….. under the 

number …………….………… …, 

• Certify on my honour that the services of our company are provided by workers duly employed in accordance 

with the legal provisions in force, and in particular articles L1221-10, L.3243-2 and R3243-1 of the French Labour 

Code. 

• Declare hereby that I employ the foreign workers requiring a work permit, the nominal roll of whom is set 

out below, with a statement of the type of permit and documents held by the employee pursuant to article L5221-

2 of the French Labour Code. 

 

 
First name and surname 

Date 
 hired 

 
Nationality 

Work permit number and 
type 

(Residence permit, etc.) 

    

    

    

    

 

I certify on my honour that the company does not employ other foreign workers requiring a permit as defined in articles 
D8254-2 and L5221-2 of the French Labour Code and undertake on behalf of the company and, if this situation should 
change, to declare to S2PWeb (Services Premium Professionnel Web), any other new foreign employee who would be 
subject to the permits required under articles D8254-2 and L5221-2 of the French Labour Code. 

I am aware that, if this is untrue, I make myself liable to criminal penalties for false declaration. 

I declare also that I have been made aware that this document will be submitted to the CNIL [French Data Protection 
Authority], that the information it contains will be subject to data processing in order to comply with Act No. 2010-1594 of 
20 December 2010 and its implementing decree and authorise S2PWeb (Services Premium Professionnel Web) to use it 
and distribute it in connection with the services it offers through its website, GedTrans. 
I have been informed and have informed those persons mentioned in the above nominal roll that, in accordance with the 
French Data Protection Act of 6 January 1978, as amended in 2004, a right of access to and correction of the data 
contained in this document is provided and may be exercised with S2PWeb (Services Premium Professionnel Web). 
 
 
Executed on …….../……..../……..….     In ……………………………………………………….. 
Signature and official stamp 
 
 
Article 441-7, French Criminal Code 
“Notwithstanding the cases cited in this section, these acts are punishable by one year’s imprisonment and a fine of €15,000: 
1º Preparing a declaration or a certificate reporting materially inaccurate facts; 
2º Forging a declaration or a certificate that was originally true and honest; 
3º Making use of an inaccurate or forged declaration or certificate. 
These penalties are increased to three years’ imprisonment and a fine of €45,000 if the offence is committed with the intention of defrauding public funds 
or the assets of others”.  
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SWORN STATEMENT 
On the campaign against black market labour and the employment of 

foreign workers. (Non-employment of foreign workers requiring a work 
permit) 

 

 

 

I, the undersigned, ………………………………………………………………………………. 

acting as the legal representative of [enter company name] …………………………………….. 

Registered office………………………………………………………………………………………… 

Registered with the Trade and Companies Register of ………………………………….. under the 

number…………….…………. 

 

• Certify on my honour that our company does not employ workers or that the services of our 

company are provided by workers duly employed in accordance with the legal provisions in 

force, and in particular articles L1221-10, L.3243-2 and R3243-1 of the French Labour Code. 

• Certify on my honour that the company does not currently employ foreign workers 
requiring a work permit as defined in articles D8254-2 and L5221-2 of the French Labour 
Code. 

 

• And undertake on behalf of the company and, if this situation should change, to declare to 
S2PWeb (Services Premium Professionnel Web), any foreign employee who would be 
subject to the aforementioned permits, in accordance with articles D8254-2 and L5221-2 of 
the French Labour Code. 

 

I am aware that, if this is untrue, I make myself liable to criminal penalties for false declaration. 

 

Executed on: …. / …. / …. In: …………………….……… 

 

Signature + company’s official stamp: 

 

Black market labour declaration: non-employment of foreign workers V20170703 


